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ANUNT

in conformitate cu prevederile:

a) art. VIl alin.(2) lit.a) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

b) art. VIl alin.(7)/XI/X1I din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum s$i pentru
modificarea art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Directia de Sanitate Publici Bihor organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de auditor, clasa I, grad profesional superior, ID 397587,
Compartiment Audit public intern.

Durata timpului de muncé: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Proba suplimentara: nu este cazul.

Data si ora desfdsurarii probei scrise: 22.05.2024, ora 11,00 la sediul D.S.P. Bihor (Oradea,
str. Libertatii nr. 34), sala de sedinta, etaj 1;

Conditii de participare:
a) Generale, conform art. 465 alin.(1) din Codul Administrativ
a.l. are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;
a.2. cunoagte limba romana, scris $i vorbit;
a.3. are varsta de minimum 18 ani impliniti;
a.4. are capacitate deplina de exercifiu;
a.5 este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
a.6. indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;
a.7. dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice
a.8. are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator;
a.9. indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la objinerea unui aviz sau
a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia In care pentru functia publicad respectivd este



prevazutad ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

a.10. nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care imrpiedicz't
infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; /

a.11. nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotirdre judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;

a.12. nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

a.13. nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.

a.14. i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2).

b) Specifice:

b.1. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Drept (Domeniul de licentd), Drept
(Specializarea)

b.2. minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice;

b.3. cunostinte operare, calcul tabelar MS excel, nivel de baza, se dovedeste prin
documente specifice;

b.4. cunostinte operare, procesare de text, nivel de baza se dovedeste prin documente
specifice;

b.5. cunostinte operare, informatie $i comunicare - internet, nivel de bazi. se
dovedeste prin documente specifice;

Dosarele de concurs se depun in intervalul 18.04.2024-07.05.2024 si confin in mod

obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificérile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; (anexa
nr. | la prezentul anunt)

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz (anexa nr. 2 la prezentul anunt —
model orientativ adeverinta);

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeveriniei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

J) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitdtii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data i ora
organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. d) este prevdzut in anexa nr. 2 la
prezentul anunt. Adeverintele care au un alt format decat cel prevdzut in anexa nr. 2 trebuie si
cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2 si din care sd rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulati,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pini cel tirziu la data desfisuririi
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici in cazul promovirii concursului.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind: adresa de
corespondentd — Oradea, str. Libertatii nr. 34, jud. Bihor; telefon: 0259-476359, fax: 0259-418654,
e-mail runos/@dspbihor.gov.ro Persoand de contact: Domocos Virgil, consilier.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare ‘
4. Partea [, titlul I si titlul IT ale pértii a I1-a, titlul [ al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si I ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare

5. Legea 672/2002 — Republicata privind auditul public intern

cu tematica Legea 672/2002 — Republicatd privind auditul public intern -integral

6. Legea nr. 53/2001 Codul Muncii

cu tematica Contractul individual de munca

7. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare

cu tematica Conducerea §i organizarea contabilitdtii; Registrele de contabilitate; Contabilitatea
Trezoreriei Statului i a institutiilor publice

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

cu tematica Reguli generale de participare $i desfasurare a procedurilor de atribuire; Modalitati de
atribuire; Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire; Executarea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru

9. HG 395/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la

atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

cu tematica Planificarea §i pregitirea realizirii achizitiei publice; Realizarea achizitiei publice;
Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru

10. HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern cu tematica Normele aplicabile compartimentului de audit public intern gi auditorilor
interni: Metodologia de destasurare a misiunilor de audit public intern

11. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

cu tematica Sanatatea publicd; Programele nationale de sanatate; Spitalele

12. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1078 din 27 iulie 2010, privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare i a structurii organizatorice ale directiilor de sdndtate publica judetene
sia

municipiului Bucuresti, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordinul Ministerului S#natatii nr. 1078 din 27 iulie 2010, privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate
publici judetene si a municipiului Bucuresti, cu modificérile §i completarile ulterioare: - integral
13. Ordinul S.G.G nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice

cu tematica Ordinul S.G.G nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al

entitatilor publice - integral

14. Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 683/ 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
specifice privind exercitarea auditului public intern si a Cartei auditului intern in cadrul
Ministerului Sanatatii

cu tematica Normele aplicabile compartimentului de audit public intern si auditorilor interni din
Ministerul Sanatatii; Misiunile de asigurare; Misiunea de consiliere; Misiunea de evaluare a
activitatii de audit public intern; Misiunea ad-hoc de audit public intern;



Atributii stabilite in fisa postului:

1. Coordoneazi activitatea compartimentului audit public intern;

2. Asigurd supervizarea misiunilor de audit public intern;

3. Elaboreaza proiectul planului de audit public intern;

4. Efectueazi activitai de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar i control ale institutiei proprii sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

5. Efectueazd activititi de audit public intern exercitat asupra activitatilor desfisurate in cadrul
unitafilor sanitare din coordonare;

6. Informeaza structura de audit public intern din cadrul Ministerului Séndtatii despre
recomanddrile neinsusite de conducatorul unitdtii publice auditate, precum si despre consecintele
acestora;

7. Raporteazi periodic directorului executiv al directiei de sinitate publicd judetene, precum si
structurii de audit public intern din cadrul Ministerului Sanatatii cu privire la constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatile sale de audit;

8. Elaboreaza raportul anual al activitatilor de audit public intern si il inainteaza péana la data de 15
fanuarie a anului in curs pentru anul expirat citre structura de audit public intern din cadrul
Ministerului Sanatatii;

9. Raporteazd imediat conducatorului unitétii publice si structurii de control intern abilitate in cazul
identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii.

10. Respecti dispozitiile legale date de directorul executiv, realizeaza in termen sarcinile stabilite
de

conducerea institutiei;

I1. Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Ministerului Sanatatii, conform
prevederilor legale precum si orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare in sarcina sa;
12. Respecti: Legislatia in vigoare, Normele de protectie a muncii si PSI, Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei, Regulamentul de Ordine Interioara.

Dr. Daniela | 2l( .

o

D.V./D.V./1ex.



