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NOTA INFORMARE
ANGAJATI
INFECTIA COVID-19

Fundamentare

2019-nCoV (devenit ulterior SARS-CoV-2) este o noua tulpind de
coronavirus care nu a fost identificata pana acum la oameni. Izbucnirile
de infectii cu coronavirusuri noi in randul oamenilor sunt intotdeauna
de importanta pentru sanatatea publica si genereaza ingrijorare.

Pentru desfasurarea activitatilor in conditii de siguranta este necesara
implementarea masurilor de reducere a riscului de infectare cu noul
coronavirus.

Cadrul de reglementare

Ordin nr. 3577 / 831 / 2020 privind masurile pentru prevenirea
contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea
desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si
sandtate Th munca, pe perioada stdrii de alerta

Ordin nr. 1.082/97/1.112/2020 privind masuri si reguli in domeniul
transporturilor, pe perioada starii de alerta, pentru prevenirea
raspandirii COVID-19

Hotarare nr. 856 din 14 octombrie 2020 privind prelungirea starii
de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 15 octombrie
2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19

Ordin nr. 874/81/2020 privind instituirea obligativitatii purtarii
mastii de protectie, a triajului epidemiologic si dezinfectarea
obligatorie a mainilor pentru prevenirea contaminarii cu virusul
SARS-CoV-2 pe durata starii de alerta

Metodologia de supraveghere a sindromului respirator acut cu
noul coronavirus (COVID-19) /
Hotarari ale Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenté\
(https://bh.prefectura.mai.gov.ro/despre-noi/situatii-de-urgen
Proceduri / Reglementari si Norme Interne



https://bh.prefectura.mai.gov.ro/despre-noi/situatii-de-urgenta/

Masuri de reducere a riscului de infectare cu noul coronavirus

este obligatorie purtarea mastii (medicale/nonmedicale) in
spatiile interioare / exterioare, care pentru o protectie
eficienta trebuie sa acopere atat gura, cat si nasul.

mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate
zonele din cadrul institutiei

mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apa si sapun, timp
de cel putin 20 de secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de
cate ori este nevoie;

evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/ nedezinfectate;

mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica
cotului sau in servetel de unica folosinta), rinoree (in servetel
de unica folosinta). Dupa utilizare, servetelul de unica folosinta
va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se va
efectua imediat igiena mainilor;

folosirea pentru dezinfectie doar a produselor biocide
avizate/autorizate

limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute,
la o distanta de minimum 1,5 m;

inainte de plecarea spre locul de muncd, se impune
automonitorizarea starii generale si a temperaturii corporale.
Persoanele care prezinta semne de infectie respiratorie (tuse si
stranut frecvente, stare generald alterata, dificultati de
respiratie etc) si / sau la termometrizare inregistreaza o
temperaturd mai mare de 37,3°C, la determinari succesive (se
repetd procedura de evaluarii temperaturii dupa 5 minute de
repaus), nu se vor prezenta la serviciu si vor anunta angajatorul
precum si medicul de familie pentru a beneficia de asistenta si
sfat medical.

angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.)
si/sau febrd mai mare de 37,3 grade C si/sau stare general
alteratd, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat
izolati de restul colegilor si trimisi la domiciliu sau la unitati
sanitare, In functie de starea persoanei; in marea majoritate a
cazurilor nu este necesara inchiderea birourilor/cladirii;

angajatii care au venit n contact direct cu o pe
confirmata cu infectia COVID-19 vor _anunta
angajatorul, medicul de familie si se vor carantina la domic
pentru 14 zile




sosirea si plecarea de la locul de munca se vor face individual,
ori de cate ori este posibil. In cazul utilizirii mijloacelor de
transport in comun se vor respecta recomanddrile privind
mdsuri si reguli necesar a fi respectate in mijloacele de
transport in comun, pe perioada stdrii de alertd, pentru
prevenirea rdspdndirii COVID-19 (in zonele de asteptare a
mijoacelor de transport in comun se va respecta o distantd de
minim 1.5 m fatd de alte persoane si se va purta masca de
protectie, accesul pasagerilor in mijlocul de transport se
realizeazd pe usa din fatd, iar cobordrea se realizeazd pe
cealaltd/celelalte usd/usi, dacd aceasta/acestea existd, pentru
accesul la bordul mijlocului de transport si pe toatd durata
caldtoriei, pasagerii sunt obligati sG poarte masca de protectie,
astfel incdt sé le acopere gura si nasul, la imbarcare/debarcare,
pasagerii trebuie sd respecte o distantd minimd de sigurantd
unul fatd de celdlalt, in mijloacele de transport in comun se vor
respecta mdsurile de distantare si se vor ocupa doar locurile
marcate corespunzdtor)

in grupurile sanitare se vor asigura produse de igienizare a
mainilor (apa, sdpun) si dezinfectant pentru maini
avizat/autorizat.

elementele folosite de mai multe persoane (de exemplu,
manerele usilor, balustradele, receptia, podelele etc.) trebuie
sa fie dezinfectate periodic cu produse biocide
avizate/autorizate in acest scop

personalul de curatenie va desfasura activitatile de curatenie si
dezinfectie conform orarului stabilit si va purta echipament
adecvat de protectie impotriva infectarii cu virusul SARS-CoV-2
(masca, manusi).

dispenserele cu produsele biocide avizate/autorizate pentru
dezinfectia mainilor si covorasele cu dezinfectant trebuie sa fie
amplasate la intrare si in alte zone accesibile.

se vor asigura un numar adecvat de cosuri de gunoi inchise cu
capac actionat cu pedala, pentru colectarea selectiva a
deseurilor, care sa fie disponibile in fiecare zona a unitatii




Alte masuri

- reinstruiri Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca. Reinstruirea
trebuie sa fie adaptata noilor riscuri reprezentate de infectia cu SARS-
CoV-2 si se va desfasura in timpul programului normal de lucru al
lucratorilor;

- stabilirea activitatilor care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie
de specificul acestora si de resursele disponibile, si implementeaza
masurile necesare pentru reluarea si/sau mentinerea activitatii, in
conditiile respectarii masurilor de prevenire a raspandirii SARS-CoV-2,
inclusiv pentru desfdsurarea activitatii in regim de telemunca sau
munca la domiciliu - care poate ramane o prioritate;

- identificarea riscurilor specifice conditiilor de contaminare
epidemiologica si actualizarea documentului de evaluare a riscurilor
pentru securitatea si sdanatatea angajatilor la noile conditii de
desfasurare a activitatii, In vederea luarii masurilor necesare pentru
combaterea raspandirii SARS-CoV-2;

- stabilirea de consultdri cu reprezentantii angajatilor cu
responsabilitati specifice In domeniul securitatii si sanatatii in munca si,
dupa caz, cu membrii Comitetului de securitate si sanatate in muncs;

- afisarea la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate a regulilor de
conduita obligatorie pentru angajatii si pentru toate persoanele care
intra Tn spatiul organizat de angajator, cu privire la prevenirea
imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2;

- informarea angaijatilor, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la
riscurile de infectare si de raspandire a virusului, cu privire la masurile
de protectie si la regulile de distantare sociala care se aplica in cadrul
unitatii, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in
care angajatii sau alte persoane care au acces la locul de munca
prezinta simptome ale infectarii cu coronavirului SARS-CoV-2;

- asigurarea de echipamente individuale specifice de protectie
impotriva raspandirii coronavirusului SARS CoV-2

- individualizarea programul de lucru al angajatilor (cu deosebire al
angajatilor din grupurile vulnerabile) care desfdsoard activitatea in
spatiu inchis, astfel incat sa se reduca, pe cat posibil, in functie de
natura si specificul activitatilor desfasurate, contactul direct dintre
acestia, fara a afecta durata programului normal de lucru;
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