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ANUNT DE RECRUTARE $I SELECTIE
"formatori seniori si experti”
in cadrul proiectului ”Personal specializat pentru un sistem de sanatate modern!”

Directia de Sanatate Publica a Judetului Bihor cu sediul in str. Libertatii, nr. 34, loc.
Oradea, in baza Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 689/23.05.2018 privind aprobarea
Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Sanatatii $i
unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
acestuia,

anuntd organizarea unei proceduri de selectie a unui post (contract de munca cu timp
partial, perioada determinata) de: Formator expert pentru cursul:

C3 - Curs de formare a medicilor de familie pentru cresterea nivelului de competente in
abordarea pacientilor cu patologie psihiatricd - domeniul aferent Programului National
de Sanatate Mintala

Obiectivul general al proiectului este: jmbunatatirea nivelului de competente pentru 667
specialisti implicati in furnizarea de servicii medicale in cadrul a 3 programe nationale:
Sanitate Mintald, Sinitatea femeii §i copilului, Boli netransmisibile majore - Subprogramul
Boli cardiovasculare, participarea acestora la cursuri de formare, la schimburi de
experientd/stagii de lucru si participarea la evenimente stiintifice (workshop-uri,
conferinte).

Recrutarea si selectia expertilor va avea in vedere urmatoarele principii:
- Egalitatea de sanse si nediscriminarea
Confidentialitate
- Respectarea legalitatii si protectiei datelor cu caracter personal

- Obiectivitate si tratament egal
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- Transparenta

. Utilizarea eficienta a fondurilor publice

Descrierea activitatilor:

Activitatea are ca scop organizarea a 17 sesiuni de curs pe 4 domenii/teme de cursuri in
judetul Bihor (7 sesiuni C1, 4 sesiuni C2, 3 sesiuni C3 si 3 sesiuni C4), sesiuni de cursuri la
care sa participe 140 medici de familie din judetul Bihor.

Pentru realizarea acestei activititi se vor realiza intalniri cu formatorii selectati,
coordonatorii activitatii de formare si expertii implicati in dezvoltarea curriculari,
organizarea si derularea sesiunilor de curs.

Sesiunile de formare sunt gandite sd se adreseze unui numar de 15-20 medici de
familie/sesiune. Fiecare sesiune de curs va atinge un singur domeniu aferent unui program
national de sanatate. Fiecare sesiune de curs se va desfasura timp de 3 zile, de vineri pana
duminica, timpul efectiv de formare va fi de 16 ore care vor contine aspecte teoretice §i
componenta de aplicatii practice. in livrarea continutului vor fi folosite instrumente
specifice de lucru in abordarea invatarii la adulti: studiile de caz, jocurile de rol, mind-
mapping, chestionarele, vizionarea de filme de specialitate sau filme documentare
medicale, analize comparative, lucrul in grup mic si discutiile activ-participative. Resurse
necesare unei sesiuni de curs: laptop, videoproiector, flipchart, coli flipchart, markere,
pixuri, post-it-uri.

- sesiunile de formare se vor desfasura incepand cu luna decembrie 2018 pana in decembrie
2020. Fiecare sesiune de curs va fi sustinutd de un formator senior si un formator expert.
Formatorul senior va avea urmatoarele responsabilitati: sustine efectiv cursurile de formare
in concordantd cu obiectivele proiectului, necesitatile membrilor grupului tinta si
curriculum; concepe desfasurarea activitatilor in cadrul cursurilor in vederea dezvoltarii
abilitatilor si comportamentelor participantilor; realizeaza feedback / evaluare cursanti si
jntocmeste rapoarte; elaboreaza propuneri pentru alte nevoi identificate in timpul cursului
si face sugestii de dezvoltare ulterioard. Formatorul expert va sprijini formatorul senior in

~derularea sesiunilor de formare si va avea un rol important in sesiunile practice unde,

datoriti formatului acestora (studii de caz, jocuri de rol, lucru pe mai multe grupuri) este
necesara prezenta unui al doilea formator.

Este necesar ca fiecare pozitie de formator sa aiba alocate 30 ore/sesiune - 14 ore de
. pregitire sesiune de formare si 16 ore de sustinere curs, teorie si practica.
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Responsabilitatile corespunzatoare postului

Formator expert

. Oferé suport formatorului senior pentru sustinerea efectivd a cursurilor de formare in
concordanta cu obiectivele proiectului, necesitatile membrilor grupului tintd si curriculum;

Ofera suport formatorului senior la conceperea si desfasurarea activitatilor in cadrul
cursurilor in vederea dezvoltarii abilitatilor si comportamentelor participantilor;

- acord& cursantilor suport necesar pentru a obtine succes pe termen lung;

- distribuie kit-urile pentru cursurile de formare;

- Ofera suport formatorului senior la realizarea feedback / evaluare cursanti si intocmirea
de rapoarte;

- Ofera suport formatorului senior la elaborarea de propuneri pentru alte nevoi identificate

in timpul cursului si la sugestiile de dezvoltare ulterioara.

Durata angajarii

Pani in luna decembrie 2020

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului

Formator expert

. studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, in specializarea
medicing;

. Experientd didactici - cadru didactic universitar la o facultate de medicina
acreditata;

- Medic specialist / primar in specialitatea Psihiatrie;
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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI BIHOR
str. Ubertajii Nr. 34, Cod 410042 Oradea
& 0259 434 565 FAX 0259 418 654

www.dspbihor.gov.ro e-mai: secretariat@dspbihor.gov.ro




UNIUKEA EUROPEAMA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uma
Axa prioritard 4 Incluziunea sociala
Obiectiv specific 4.8: imbunititirea nivelului de competente

n 2014-2020
si combaterea séraciei

Titlul profectului: ,Perscnal specializat pentru un sistem de sinitate modern!”

Cod SMIS 2014+ 106519

- Vechime in specialitate minim 2 ani;

- operare PC: Word, Excel, PowerPoint;

- capacitate de planificare;

PeCU

Instrumante Structurale
2014-2020

al profesionistilor din sectorul medical

- abilitati de comunicare, relationare si lucru in echipa

Criteriile si probele pentru selectia expertilor din proiect:

Probele sunt:

1. analiza si evaluarea dosarului de inscriere;

2. interviu

Criteriile pentru analiza si evaluarea dosarului de inscriere:

Nr. T
b Criterni Formator expert
-sub 2 ani — 5 puncte
1. | Vechime ca si cadru didactic -2-5ani- 10 puncte
- peste 5 ani — 20 puncte
5 Vechime in specialitatea =2-5api- 10 puncte
solicitata - peste 5 ani — 20 puncte
fard experientd — 0 puncte
Demonstrarea experientei in 1.2 vrojecte— S puncte
3. | proiecte finantate prin programe P PR
europene Mai mult de 2 proiecte —
10 puncte
Corelarea experientei specifice
dobéndite prin participarea la
stagii de pregitire / conferinte /
4. & PeE ¥ 20 puncte
cursuri / congrese / cu atributiile
mentionate in fisa postului —
conform CV
R ———————
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Publicarea de cursuri / lucrdri /
5. articole de specialitate in 10 puncte
domeniul cursului — conform CV

6. | Media la examenul de specialist

7 Media la examenul de primar

L]

Criteriile aferente interviului:

abilitatile de comunicare ' Maxim 20
capacitatea de analiza si sinteza Maxim 20
abilitatile impuse de functie Maxim 20
motivatia candidatului Maxim 20
comportamentul in situatii de criza Maxim 20

Documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

1. Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (Anexa 1). Se va inscrie

obligatoriu denumirea cursului si a postului pentru care se candideaza.

2. CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format europass, in care se va mentiona

proiectul si postul vizat de candidat.

3. Copie a actului de identitate sau a oricirui act care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz.

4. Copii ale actelor de studii (diploma licenta), adeverinte/diplome/certificate
(certificatul de membru al Colegiului Medicilor, certificat/adeverinta medic specialist
/ primar, altele ) care atesta efectuarea specializarilor corespunzatoare cursului

vizat.

L —————
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5. Adeverintd emisa de o facultate de medicina acreditata, prin care sa se evidentieze
functia si vechimea ca si cadru didactic.

6. Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu aveti antecedente penale
care si va faca incompatibil cu functia pentru care candidati; Cazierul judiciar se va
prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator, in termen de 10 zile
lucritoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare §i selectie.

7. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derulérii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul
de familie al candidatului.

8. Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Actul de identitate, actele de studii i adeverinte/diplome/certificate se vor prezenta
in original,pentru conformitate. Certificarea se va face de catre secretarul comisiei.

ATENTIE!

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la o altd adresi decat cea indicatd in anunt sau dupa
termenul limita precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor

Dosarul candidatului se va depune la sediul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Bihor,
str. Libertatii, nr. 34, loc. Oradea, jud. Bihor. Verificarea conformitatii documentelor se va
realiza de catre secretarul comisiei la momentul depunerii dosarului.

Secretarul comisiei este: jr. Virgil Domocos , tel. 0259-476359.
Calendarul efectudrii procedurii de recrutare si selectie
Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie

27.09.2019- termen pentru depunerea dosarelor (10 zile lucratoare de la postarea anuntului
de selectie)

27.09.2019 ora 15.00 - termen pentru demararea evaludrii eligibilitatii dosarelor depuse

30.09.2019 ora 14.00 - termen pentru afisarea rezultatului selectiei dosarelor admis/respins
( la avizierul DSP Bihor §i pe site-ul institutiei)

- s e v pin
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01.10.2019 ora 14.00 - termen pentru depunerea contestatiilor la selectia dosarelor.
Contestatiile vor fi solutionate de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

02.10.2019 ora 15.00 - termen pentru raspuns la contestatii la selectia dosarelor.
04.10.2019 ora 09.00-13.00 - evaluarea dosarelor si realizarea interviurilor individuale.

04.10.2019 ora 14.00 - termen pentru afisarea rezultatelor procesului de recrutare si
selectie

07.10.2019 15.00 - termen pentru depunerea contestatiilor. Contestatiile vor fi solutionate
de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

08.10.2019 ora 15.00 - termen pentru afisarea rezultatelor finale

Presedinte,

Comisia de recrutare si selectie

Dr. Daniela Rahot

— -
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Anexa 1

CATRE
Directia de Sanatate Publica Bihor

Subsemnata/ul, .......cooeevveeeeeeiiiieeeeeeeeeen , domiciliat/a Tn localitatea ...........cccccveevvereennne ,
| G N | SR bl. ........... N 1o B , jud Bihor, posesor/oare a Cl seria........... ,
numarul ............. ,eliberata de ....cccoeeeeeennnnnn.n. ladatade .................. LCONP ,

Vi rog sa aprobati Inscrierea mea la procedura de selectie pentru postul de:
O Formator senior DSP Bihor
O Formator expert DSP Bihor

Aferent cursului:

O C1 — Curs de formare a medicilor de familie pentru cresterea nivelului de competente in
abordarea pacientilor cu boli cardiovasculare— domeniul aferent Programului Boli netransmisibile
majore — Subprogramul Boli cardiovasculare

O C2 — Curs de formare a medicilor de familie pentru cresterea nivelului de competente n
abordarea copiilor cu tulburdri de spectru autist— domeniul aferent Programului National de
Sanatate Mintala;

O C3 — Curs de formare a medicilor de familie pentru cresterea nivelului de competente in
abordarea pacientilor cu patologie psihiatricdi — domeniul aferent Programului National de
Sanatate Mintala

O0C4 — Curs de formare a medicilor de familie pentru cresterea nivelului de competente in
diagnosticarea prenatald pentru limitarea incidentei malformatiilor congenitale si a bolilor
genetice — domeniul aferent Programului National de Sanatate a femeii si copilului din cadrul
proiectului: ’Personal specializat pentru un sistem de sandtate modern!”.

Anexez documentele solicitate in Anuntul de recrutare si selectie.

Data:....cccooeeeeeeeeeeeeeeeeen. Semnatura.......ccccee.........



