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In conformitate cu prevederile legale incidente aplicabile in vigoare, inclusiv dispozitiile H.G. nr.
599/2018, vd transmitem cu celeritate si responsabilitate, in termenul legal:
+ RAPORTUL ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL

D.S.P. BIHOR PE ANUL 2018.
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RAPORT ANUAL DE EVALUARE

A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL D.S.P. BIHOR PE ANUL 2018

L. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

regimului interdictiilor, incompatibilitdtilor, conflictului de interese
sau declararii averilor

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sd protejeze integritatea functiei publice 0
NU ESTE CAZUL Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea

0

NU ESTE CAZUL Nr. de incdlcdri ale obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor

0

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

0

Functiile persoanelor care au Nr. de fapte savirsite de persoane cu functii de conducere

0

savdrsit incidentele de integritate

Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie
NU ESTE CAZUL Jap HesR JuRy f

0

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare

0

0 Nr. de sanctiuni administrative

0

Nr. de sanctiuni penale

0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Nu este cazul

II. Misuri de prevenire si/sau control

Nr. total de mdsuri propuse: 6

Descrierea mdsurilor Stadiul implementdrii

1._Conducerea Directiei de Sandtate Publicd Bihor sprijind si promoveazd, prin deciziile sale §i
prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald i profesionalid a
salariatilor.

Conducerea Directiei de Sandtate Publicd Bihor adoptd un cod etic/cod de conduitd, dezvoltd si
implementeazd politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea i raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitdatilor.
Conducerea Directiei de Sandtate Publicd Bihor inlesneste comunicarea deschisd de cdtre
salariafi a preocupirilor acestora in materie de eticd si integritate, prin crearea unui mediu
adecvat.

Actiunea de semnalare de cdtre salariati a neregularitifilor trebuie sd aibd un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei
indatoriri profesionale.

Implementatd




Salariafii care semnaleazd neregularititi de care, direct sau indirect, au cunogtinti sunt protejati
impotriva oricdror discrimindri, iar Conducerea Directiei de Sindtate Publici Bihor are obligatia
de a intreprinde cercetirile adecvate, in scopul eluciddrii celor semnalate, si de a lua, dacd este
cazul, mdsurile ce se impun.

Conducerea si salariaii Directiei de Sdandtate Publicid Bihor au o abordare pozitiva fati de
controlul intern/managerial, a cirui Sfunctionare o sprijind in mod permanent.

Pe cale de consecintd, etica §i integritatea sunt parte integrantd a preocupirilor zilnice ale
oricdrui tip de administratie publicd, inclusiv a D.S.P. Bihor si a devenit responsabilitatea
managementului operational i strategic.

In acest sens a Jost implementat Standardul I - Etica si Integritatea; Codul de eticd si integritate al
personalului din cadrul Direcfiei de Sindtate Publici Bihor defineste valorile si principiile de
conduitd care guverneazi activitatea acestora in relafiile dintre angajafi, in relatia angajatilor cu
institutia precum si in relafia acestora cu mediul extern al institutiei astfel incit acestia si isi
indeplineascdi cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios indatoririle de
serviciu §i sd se abfind de la orice Japtd care ar putea si aducdi prejudicii institutiei. Problematica
eticii si integritatii vizeazd 3 componente principale ce sunt reglementate in legislatia nationali —
conduita profesionald, conflictul de interese si incompatibilitifile personalului din cadrul
Directiei de Séindtate Publici Bihor.

2. In cadrul D.S.P. Bihor au Jost elaborate si implementate integral proceduri documentate, atit Implementatdi
de sistem cit si operationale specifice.
3. Saptamanal tofi salariatii institutiei sunt informati prin e-mail cu privire la toate modificdrile Implementati

legislative aferente perioadei

4. Tofi salariatii institutiei au fost informati periodic cu privire la Codul etic/deontologic/de

conduitd in cadrul D.S.P. Bihor aplicabile de citre functionarii publici si personalul Implementati
contractual aferent.

5. Conform dispozitiilor legale incidente aplicabile in vigoare D.S.P. Bihor are desemnat consilier

de eticd si integritate care exercitd cu responsabilitate si profesionalism toate prerogativele legale Implementati

care ii incumbd

6._Actiuni de congtientizare a Junctionarilor publici asupra riscurilor incalcdrii normelor de
conduitd;

Actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor acestora;

Prezentarea concreti a consecintelor incdlcdrii normelor de conduiti;

Analize prealabile ale mediului organizational intern, precum si asupra modului in care mediul
intern si extern autoritdtii sau institutiei publice poate influenta conduita functionarilor publici;
Previzionarea si evaluarea riscurilor care pot apdrea in activitatea functionarilor publici din
cadrul autoritdtii sau institutiei publice;

Identificarea domeniilor de activitate sau a activitdtilor cu risc ridicat de expunere la
vulnerabilititi care ar putea conduce la incilcarea normelor de conduitd sau la fapte mai grave
de incdlcare a legii;

Identificarea factorilor care genereazi vulnerabilitdti sau care favorizeazd incdilcarea normelor
de conduitd;

Studierea comportamentelor/atitudinilor/vulnerabilititilor identificate atit la nivel individual, cit Implementatdi
§i la nivelul autoritdtii sau institutiei publice, care pot conduce la incilcarea normelor de
conduitd;

Diverse mdsuri manageriale si administrative menite sa contribuie la imbundtdatirea climatului de
lucru;

ldentificarea i implementarea mdsurilor de eliminare sau reducere a riscurilor care pot apdrea
in activitate si care pot conduce la incdilcarea normelor legale;

Identificarea §i implementarea mdsurilor de limitare a interventiei factorilor care genereazi
vulnerabilititi si de aparitie a situatiilor cu potential impact negativ asupra conduitei
functionarilor publici.

Conducerea si salariatii Directiei de Sindtate Publicd Bihor cunosc si sustin valorile etice si
valorile organizafiei, respectd si aplicd reglementirile cu privire la eticd, integritate, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea Jraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregularitdtilor.

INTOCMIT:

responsabil pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul D.S.P. Bihor

CONSILIER JURIDIC




