MINISTERUL SANATATII
Directia de Sinitate Publici - BIHOR
Oradea, Str.Republicii nr.33
Tel.0259-436793, 0259-434565 , Fax 0259-418654

e-mail : dspbh_achizitii@aspbihor.ro
Nr. 607 lin /729 2017

Invitatie de participare

1. Autoritatea contractanta : Directia de Sanitate Publici a judetului Bihor
invitd operatorii economici sa depuni oferte pentru achizitia de prestiri servicii
complete de consultantid de specialitate in domeniul securititii si sanititii in
munca.

Relatii suplimentare la telefon: 0259/436793, persoane de contact ec.
Rosca Alina si ing. Lezeu Petru .
Invitatia de participare se regiseste pe site-ul www.e-licitatie.ro la lista de

anunturi publicitare si pe site-ul www.dspbihor.ro ( departamentul economic/
achizitii publice ).

2. Procedura aplicata: achizitie directa.

Achizitia directa se realizeazid in conformitate cu prevederile art. 7
alineatul 5 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
Cod CPV ,servicii de consultanti in domeniul securitiatii — CPV - 79417000 — 0”

3. Criteriu de atribuire: ,,pretul cel mai scazut”.

4. Angajament legal: contract.

Obiectul contractului: contract de prestiri servicii cu termen de
valabilitate 31.12.2017, cu posibilitate de prelungire prin act aditional cu
perioada de valabilitate cel mult pana la data de 30.04.2018.

S. Prezentarea ofertei :
a). Perioada de valabilitate a ofertei : 60 de zile de la data inregistrarii ofertelor
la sediul autoritatii contractante. Pretul va fi ferm pe intereaga perioada de
derulare a contractului .
b). Modul de prezentare a propunerii financiare: Oferta de pret va cuprinde tariful
trimestrial, cu si farda TVA pentru prestarea serviciilor complete de consultanta de
specialitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca



6. Depunerea ofertei:
Oferta se va depune la sediul autoritatii contractante , Str. Libertatii nr. 34,
Oradea, la secretariat pana in data de 21.04.2016 ora 14,00.

Cu stima,

Director Executiv,
Dr. Daniela Rahot

Compartiment achiziti publice
Ec. Alina Rosca



MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BIHOR
Oradea, Str. Libertitii nr.34
Telefon: 0259-436793, 0259-434565, Fax: 0259-418654

MINISTERUL SANATATI
DIRECTIA DE SANATATE FUBLICA A

JUDETULUI 8.-12\6{;)

CAIET DE SARCINI

pentru
restari servicii complete de consultanta de specialitate

in domeniul securititii si sinatitii in munca

»servicii de consultanta in domeniul securitatii — CPV - 79417000 — 0~

1. AUTORITATEA CONTRACTANTA:

Directia de Sanatate Publica Bihor

Cod fiscal: 4230398

Adresa: Oradea, Str. Libertatii nr. 34

Numarul de telefon: 0259/436793

Fax: 0259/418654

2. PROCEDURA DE ATRIBUIRE:

Atribuire directa — Cumpdrare directd — achizitie directa
3. CRITERIU DE ATRIBUIRE:

Oferta cu pretul cel mai scazut.

Criteriul aplicat este , PRETUL CEL MAI SCAZUT”.
Pretul este ferm, nu se actualizeaza.

Oferta de pret va cuprinde tariful trimestrial, cu si fara T.V.A. pentru prestarea

serviciilor complete de consultanti de specialitate in domeniul securitatii si sinatatii

in muncai - ,.servicii de consultanti in domeniul securitiatii — CPV - 79417000 — 0”;

4. OBIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE:




Prestarea serviciilor complete de consultanti de specialitate in domeniul securititii si
sandtitii in muncad in cadrul D.S.P. Bihor - .servicii de consultanti in domeniul
securitatii — CPV - 79417000 — 0”.

Obiectul achizitiei publice de servicii:

Prestatorul se obligd sa execute si sd presteze servicii_complete de consultanti de

specialitate in domeniul securititii

i sanatatii in munca - ..servicii de consultanti in

domeniul securititii — CPV - 79417000 — 0” la sediul institutiei, in perioada convenita si

in conformitate cu cerintele impuse prin prezentul caiet de sarcini, cu_ respectarea

intocmai a tuturor dispozitiilor legale incidente aplicabile in vigoare, inclusiv cele

cuprinse in (fira a se limita la acestea): Legea nr. 319/2006, a sanatatii si securititii
in munci; H.G. nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securititii si sanatatii in munca nr. 319/2006; H.G. nr.
1028/2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare; H.G. nr. 1146/2006, privind
cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea in munca de citre
lucriatori a echipamentelor de munca; H.G nr. 971/2006, privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau de siniatate la locul de munca; H.G. nr.
355/2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor; H.G. nr. 1091/2006, privind
cerintele minime de securitate si sinidtate pentru locul de munca; Ordonanta de
urgenta nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;Hotiararea nr. 1048/2006,
privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea de catre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca; Hotararea nr. 1092/2006
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici in muncid; Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii; alte reglementari
specifice in vigoare, etc. - toate actualizate la zi. Toate documentele elaborate de
citre prestator, cu respectarea prevederilor legale, vor fi supuse aprobarii
achizitorului - beneficiarului.

Caietul de sarcini face parte integranta din Documentatia de atribuire si constituie
ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant Propunerea

tehnica si financiara.



Caietul de sarcini este elaborat in concordantd cu necesititile obiective ale

autoritatii contractante si cu respectarea regulilor de bazi precizate in documentatia de

atribuire.

Aplicandu-se criteriul de evaluare a ofertelor ,,pretul cel mai scizut” se precizeaz,
in mod expres, faptul ca cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. In acest
sens, orice ofertd prezentata care se abate de la prevederile caietului de sarcini, va fi luatd
in considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnicd presupune asigurarea unui

nivel calitativ superior cerintelor minimale obligatorii din caietul de sarcini.

5. CERINTE MINIME:

v Sa raspundai cu celeritate si profesionalism, prompt, la solicitarea beneficiarului.

v Si _asigure servicii_complete de specialitate in_ domeniul S.S.M, conform_tuturor

dispozitiilor legale incidente aplicabile in vigoare, inclusiv cele cuprinse in (fara a se

limita la acestea): Legea nr. 319/2006, a sinatitii si securititii in munca; H.G. nr.
1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatiatii in munca nr. 319/2006; H.G. nr. 1028/2006, privind cerintele
minime de securitate si sinitate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare; H.G. nr. 1146/2006, privind cerintele minime de securitate si
sanidtate pentru utilizarea in munca de catre lucritori a echipamentelor de munca;
H.G nr. 971/2006, privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
de sanatate la locul de munci; H.G. nr. 355/2007, privind supravegherea sanatatii
lucritorilor; H.G. nr. 1091/2006, privind cerintele minime de securitate si sinatate
pentru locul de munci; Ordonanta de urgenta nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate
in munci;Hotirarea nr. 1048/2006, privind cerintele minime de securitate si sanitate
pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de munci; Hotirirea nr. 1092/2006 privind protectia lucritorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munci; Legea nr. 53/2003,

privind Codul Muncii; alte reglementiri specifice in vigoare, etc. - toate actualizate

la zi.



a.
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v' Sa asigure toate activititile specifice conform art. 15 din H.G. nr. 1425/2006, cu

modificarile si completarile ulterioare:

v’ S presteze in principal urmitoarele, firi a se limita la acestea:

consultantad pentru verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite
prin fisa postului;

stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor
hotararii guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca;

efectuarea instructajelor introductiv generale pentru angajatii noi, detasati,
rezidenti, practicanti.

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
care necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si
protectie;

urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite,

urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, persoana desemnata,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie;

urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a

planului de evacuare;



k.

0.

propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori ( protocol de protectia muncii
pentru firmele de prestari servicii);
emiterea tematicilor anuale de instruire.
testarea anuala a personalului privind securitatea si sanatatea in munca.
elaborarea si complectarea instructiunilor de securitate si sanatate in munca pentru
echipamente noi de lucru sau completarea celor existente.
corespondenta pe teme de securitate si sanatate in munca, precum si conditii de
munca ale angajatiilor cu compartimentul juridic.

Sa asigure intocmirea, verificarea si actualizarea tuturor documentatiilor de
organizare si instruire care contin urmatoarele:
a. consultanta si asistentd de specialitate cu privire la toate aspectele din
domeniul S.S.M.
b. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor institutiei, precum si ale locurilor de munci/posturilor de lucru;
. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate;
d. documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;
e. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a
periodicititii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiuni proprii,

. e -

asigurarea informirii si instruirii lucratorilor in domeniul securititii si sanatatii in
munci, precum si verificarea cunoasterii, insusirii si aplicirii de citre salariati a
informatiilor primite;

f. elaborarea programelor de instruire-testare la nivelul institutiei si indeplinirea
lor dupi aprobarea prealabila a conducerii institutiei;

g. asigurarea intocmirii intregii documentatii aferente domeniului securitatii si
sanatatii in munci, cu respectarea intocmai a tuturor dispozitiilor legale incidente
aplicabile in vigoare.

h. Urmirirea realizirii maisurilor dispuse de organele abilitate cu prilejul

controalelor efectuale sau cu ocazia cercetarii unor evenimente.



i. Reprezentarea de specialitate cu ocazia eventualelor controale sau cercetarea
evenimentelor de citre organele abilitate si prezentarea inscrisurilor solicitate.
je Informarea cu celeritate a beneficiarului asupra oriciror deficiente constatate

si propunerea de masuri de remediere urgente.

k.  Asumarea raspunderii in fata autorititilor de drept in domeniu pentru
indeplinirea cerintelor aplicirii prevederilor legale incidente.

> Intocmirea tuturor documentelor de evidentid in domeniul securitatii si

k]
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sanatatii In munca;

> Completarea fiselor de identificare a riscurilor pentru fiecare categorie de
personal din institutie;

> Completarea Registrelor tipizate, conform evenimentelor specifice:

Registru unic de evidenta a accidentatilor in munca;

Registru unic de evidenta a incidentelor periculoase;

Registru unic de evidenta a accidentelor usoare;

L T

Registru unic de evidentd a accidentatilor in muncid ce au ca urmare
incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru;
> Participarea, consilierea si asumarea raspunderii la controalele efectuate de
organele abilitate in domeniu;
> Colaborarea cu salariatii in vederea coordonirii masurilor de prevenire si
protectie aferente;
> Instruirea completa si corespunzitoare a personalului in domeniul S.S.M.
conform cerintelor legale in vigoare;
> Cercetarea accidentelor de munci, intocmirea documentatiei complete aferente
conform dispozitiilor legale si comunicarea catre toate organele abilitate.
> Alte activitati necesare specifice asigurarii serviciilor complete asumate.
Prestatorul va prezenta obligatoriu:

v" Certificat abilitare serviciu extern S.S.M

v" Certificat evaluator risc

v" Certificat inspector S.S.M.

Prestatorul are obligatia ca trimestriala sid verifice si sd indeplineasca toate

obiectivele prevdzute in prezentul caiet de sarcini, cu respectarea intocmai a tuturor

dispozitiilor legale incidente aplicabile in vigoare.



Conducerea institutiei 1si rezerva dreptul de a efectua controale si verificari asupra
modului in care se presteaza serviciile aferente.

Achizitorul - beneficiarul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor
pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnico-financiara.

Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevéderile legale si contractuale,
achizitorul-beneficiarul avand obligatia de a notifica prestatorului identitatea
reprezentantilor sdi imputerniciti pentru acest scop, in prezenta prestatorului.

Receptia trimestriala de prestare a serviciilor se efectueaza la sfarsitul fiecarei
perioade facturate, conform procesului-verbal de receptie calitativd si cantitativa
intocmit, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile in vigoare.

Plata prestatorului, respectiv a serviciilor prestate se va face numai in baza facturii
emise dupa semnarea procesului verbal de receptie calitativa si cantitativd de catre
reprezentantii desemnati ai fiecarei parti, prin care se certifica efectuarea conforma av
serviciilor solicitate si receptia lor.

Plata contravalorii serviciilor prestate, se va efectua in termen de cel mult 60 de
zile calendaristice, de la data incheierii si semnarii fara obiectiuni a procesului verbal de
receptie calitativa si cantitativa a serviciilor aferente. Plata contravalorii serviciilor prestate
se va efectua cu Ordin de Plata in termen de cel mult 60 de zile calendaristice, de la data
primirii si Inregistrarii facturii emise de cétre prestator, doar in baza (dupd semnarea)
procesului verbal de receptie calitativa si cantitativa.

Incheierea/Finalizarea executrii prestarii serviciilor se evidentiaza printr-un proces
verbal de receptie incheiat intre prestator si beneficiar, reprezentat de o comisie numita
prin decizie de conducerea institutiei.

Obligatiile prestatorului

Prestatorul se obliga sa execute serviciile cu profesionalismul si promptitudinea
cuvenite angajamentului asumat, la standardele si performantele prevazute si solicitate de

catre D.S.P. Bihor pentru servicii complete de consultanta de specialitate in domeniul

L.

securitatii si sAnatatii in munca;.
Prestatorul se obliga sd asigure resursele umane, materiale, instalatiile, echipamentele

si orice alte asemenea, cerute de si pentru asigurarea prestdrii serviciilor complete de

- g A

consultanta de specialitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Prestatorul este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de



prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toatd durata prestarii
serviciilor.

Prestatorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricdror reclamatii si
actiuni in justitie, ce rezulta din incélcarea unor drepturi de proprietate intelectuali
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile
sau utilajele folosite pentru sau in legaturd cu prestarea serviciilor si daune interese,
costuri, taxe si cheltuieli de orice naturd, aferente, cu exceptia situatiei in care o astfel de
incélcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de achizitor. Serviciile
prestate vor respecta intocmai toate standardele de calitate specifice serviciului prestat, cu
asigurarea prestarii atat in timpul orelor de program in zilele lucritoare, cét si dupd orele
de program in zilele lucratoare, precum si in zilele nelucratoare/sarbatori legale inclusiv, la
sediul institutiei.

Obligatiile achizitorului

Achizitorul se obligd sa receptioneze serviciile prestate in termenul convenit si
stabilit cu prestatorul. Achizitorul se obliga sa plateasca pretul cétre prestator in termen de
cel mult 60 de zile calendaristice, de la data primirii si inregistrarii facturii emise de catre
prestator, doar in baza, respectiv dupa semnarea fard obiectiuni a Procesului verbal de
receptie calitativa si cantitativa, intocmit conform dispozitiilor legale aplicabile incidente.

Daca achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 30 zile de la expirarea perioadei,
prestatorul are dreptul de a sista prestarea serviciilor si de a solicita penalitati legale.

Achizitorul se obligd sa pund la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau

informatii pe care acesta le solicita si pe care le considera necesare prestérii serviciilor.

Receptie si verificari

Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnico-financiara. Verificarile vor fi
efectuate in conformitate cu prevederile legale, achizitorul avand obligatia de a notifica
prestatorului identitatea reprezentantilor sdi Imputerniciti pentru acest scop, in prezenta
prestatorului.

Receptia trimestriala de prestare a serviciilor se efectueaza la sfarsitul fiecarei
perioade convenite facturate, conform procesului-verbal de receptie calitativa si cantitativa

intocmit cu respectarea dispozitiilor legale incidente in vigoare.



DIVERSE:

Prestatorul are obligatia de a asigura resursa umand de specialitate, precum si
echipamentele necesare pentru realizarea serviciilor complete de consultantd de
specialitate convenite si asumate, respectiv in domeniul S.S.M. la standarde si performante
de calitate conforme.

Datele precizate in prezentul Caiet de sarcini devin, in mod obligatoriu, anexe
in si la contractul de servicii ce se va incheia.

Responsabilitatea respectirii: legislatiei in domeniul securitatii si s@natdtii in
muncd, al prevenirii impotriva incendiilor, asigurarea calitatii si a standardului de calitate
aplicabil, precum si a tuturor prevederilor normative si legislative incidente aplicabile in
vigoare, revine in exclusivitate si integralitate prestatorului.

Cerintele impuse prin caietul de sarcini sunt minime si obligatorii.

Intocmit: Verificat:
Inspector de specialitate Compartiment Achizitii Publice
Ing. Petru Lezeu Ec. Alina Rosca




